中层岗位竞聘申请表
	第一部分（申请人填写）

	申请人姓名
	
	联系电话
	

	现工作单位
	
	第一竞聘岗位
	

	现工作部门
	
	第二竞聘岗位
	

	现担任职务
	
	是否服从调剂
	是/否

	出生年月
	
	最高学历
	

	性    别
	
	毕业院校
	

	政治面貌
	
	所学专业
	

	健康状况
	
	专业职称/职业资格
	

	现所从事工作的自我评价
	（简要对自己现在所从事的工作。150字以内）

	对所竞聘岗位的认识
	（对所竞聘的岗位工作内容的理解，包括工作内容、责任等。150字以内）

	对所竞聘岗位的个人优势
	（胜任所竞聘的岗位的个人优势，包括工作经历等。150字以内）

	能力素质及知识结构
	（学历、职称、计算机水平等能够体现个人综合素质的内容）

	所获
表彰
	（能够体现个人能力和价值的各类表彰等，要求在参加工作以后发生的）

	申请人声明：
我自愿提出竞聘申请，并对上述填写内容的真实、完整性负责，并同意院（公司）对上述内容进行调查，如上述内容与实际情况不符，本人愿承担一切后果。若院（公司）接受本人申请，我将做到：
1、遵守岗位竞聘规则；
2、若因客观情况发生变化或院（公司）发展需要以及出现本人不能胜任工作的情况时，本人愿接受院（公司）对工作内容及工作岗位的调整和安排。
申请人签字：                                               日期：    年    月    日

	第二部分（分管领导填写）

	综合素质
评估得分
	

	竞聘结果
	（拟聘用/待定/不予录用）
分管领导签字：


说明：

每位竞聘者可报名竞聘一个部门正职岗位和一个部门副职岗位；
本申请表第一部分由申请人如实填写后提交至深化推进组织机构再造工作领导小组办公室；
第二部分由应聘部门的分管领导填写；
报名截止后，已报竞聘岗位不得再行更改。
